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|Referat generalforsamling 2025

31 deltagere
1. Velkomst ved bestyrelsesmediem
Anneka byder velkommen

2. Valg af dirigent
Anneka Hastings er valg

3. Valg af referent
Sara Stief er valgt

4. Formandens beretning

Anneka forteeller om aret der gik.

Hgjest turn out til julefrokost med 110 medlemmer

Bestyrlsen har optimeret til Microsft 365

Katrine har gjort det godt som ungdomskoordinator

Bestyrelsen har sendt en tilfredshedsundersgagelse. Det vil bestyrelsen gerne ggre
hvert ar. Der var 40% medlemmer der besvarede undersggelsen.

Airdome er stadig et bitter punkt, og jan uddyber hvad status er senere. Vi har ikke
sa meget at gagre, men vi har snakket med journalister for at saette fokus pa sagen.
Bestyrelsesstrategiweekend var en succes, hvor der blev snakket om strategier og
hvordan det er gaet sidste ar. Ansaettelsessttrategi blev drgftet.

Vores ansatte:

Vores ansatte rejser sig i rummet:
Christian er facilitetsansvarlig
Monica - treeningskoordinator
Alberte — SoMe manager
Vanessa — ungdomsskoordinator
Martin Kattner — elitechef

Arets CPH’er:
Hans Kristian preesenterer arets CPH’er som er Jennifer Rahr.


Trine Bak
Referat generalforsamling 2025
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Airdome

Jan preesenterer status. Vi har airdomen stdende og vi har ikke lov til at bruge den.
KK har haft sveert ved at forsta bygningen, da det tager 10 min at bygge den (puste
den op). Derfor er der mange ting der skal godkendes. Beredsskabet skal godkende,
hvis der er noget der gar galt. Radgivere har misforstaet hinanden og der er brugt
mange maneder pa at fa den rette retning. | august var der et mgde, hvor det virkede
som om der var en plan, men efterfglgende kunne det ses at det ikke blev denne
vinter, at der blev acces til airdomen.

Vi kan se andre steder, Arhus og Tyskland, at det godt kan lade sig g@re. Meget
snak med brandvaesenet.

Efter artiklerne i Idreetsmonitor, brandvaesenet tog fat i Pia Allerslev
(bestyrelsesmedlem i HH) og der er netop afholdt magde og de ma ikke give os rad,
men de kan godt diskutere i forhold til planleegning af airdomen.

Bestyrelsen i HH har besluttet sig for at investere i airdomen stadig, for at se om det
kan veere muligt eller ej den naeste maneds tid.

De vil gerne have certifikation fra virksomheden, der laver airdomen, Den ma gerne
sta i 6 uger, men derefter skal den ses pa som en permanent bygning.

Det er forskel fra Arhus fordi virksomheden der byggede den var dem, som satte den
op. Der er en forskel pa hvordan vores airdom stod i Kage i forhold til, hvordan den
star her i HH.

Der skal veere 50 nye pladser til cykler, som nok skal findes af HH.

Bestyrelsen i CPH og HH er meget frustrerede og snakket meget sammen isaer nar
man kigger pa budgettet.

Jan er optimistisk, men skal ogsa veere realistisk. Hvis ikke den tekniske del gar, sa
bliver det sveert. Brandvaesenet skal nok godkende det, men der vil vaere nogle
restriktioner i forhold til vejret, sne, steerk vind, sa vil man ikke ga ind i airdomen.
Optimistisk om at fa godkendelse af brandveesenet, men det vil blive svaere med den
tekniske del.

| oktober var der snak med CPH og HH, artiklen i I[draetsmonitor, sa har det virket
som det skulle. HH bestyrelse var fgrst lidt bekymret i forhold til artiklen, men Jan var
opmaerksom, da der forinden havde veeret magder, om hvad CPH og HH kunne ggre
ved sagen.

Timeline, vi haber pa september at vi bare kan spille der. Nar der er en ny
bestyrelse, sa skal vi sammen have mader om hvordan det gar og hvad der er de
neeste skridt. Der er chance for at den kan veere klar september/oktober, men det
kan ogsa veere, at om en maned, sa kan vi ikke ga videre med det. HH vil arbejde
hardt pa det lykkes, men der er en risiko



Docusign Envelope ID: 1B5155B0-D4DC-4ED9-81EF-57290A1EEAES

Olafsen spargsmal: strategien med at stoppe med rambagl. Ifglge cerfikationen er det
sa fordi firmaet er gaet konkurs i danmark, der gar det sveert at . Hvor mangler
certificeringen?

Jan: cerficeringen kommer fra virksomheden til lokationen. Der er nye krav siden
2015 og der er valgt nye tekniske Igsninger her i HH. Det er en meget specifik
certificering, der skal laves og s@ges om. Firmaet kan ikke give en certificering pa en
hal, de ikke har haft noget at ggre med i 10 ar.

Rambagll kastede selv handklaedet i ringen. Vi brugte dem

Det er frustrerende for os pa grund af den byggesag, som det er i Kabenhavn. |
Arhus har der ikke veeret en brandradgiver pa, der er ikke en brandstrategi. KK siger
de kan give dispensation i 6 maneder i Arhus har de faet det i 5 &r. Der er forskel pa
sagsbehandlingen i de forskellige kommuner. KK vil ikke godkende det.

En vurdering mellem Rambgll og Jan. Steffen arbejder pa at f& Rambgll til at arbejde
videre, da det ogsa vil spare HH for mange penge.

Christine: er der stadig plan om at lave en ny hal til beachvolley?

Jan: det er med i den nye lokalplan, at der skal bygges derude og det er ved at
planlaegges. Det bliver ikke kun til beachvolley, men i kombination med noget andet.
Sidste bemaerkning: HH er glade for engagemenetet fra medlemmerne og tage
ejerskab af faciliteterne. 90% af foreningstiderne gar til HH. Der er taget kontakt i
forhold til

HH er glade for at medlemmerne hjeelper med opsaetning. Det saetter HH stor pris
pa. HH vil gerne understette at HH er CPH Beachs anden hjemmebane.

Anneka: vi er meget glade for samarbejdet og vi forstar byrden det er for HH.

Faciliter i Ryparken:

Christian er blevet facilitetsansvarlig, da vi kgbte nye net fra Amager til RP. Der er
lidt problemer med nogle net op. Der er sat 3 baner op, der manglede friivllige til at
saette resten op.

Ryparkens lovliggarelse: Der bliver pt bygget derude, da lovliggerelsen er igang.
Bane 5, 6, 7, og 8 er blevet lagt et sted hvor vi ikke har brugsretten. Ligger pa TMF’s
omrade. Det har det gjort i mange ar, vi har nok haft lov til at bruge det noget af



Docusign Envelope ID: 1B5155B0-D4DC-4ED9-81EF-57290A1EEAES

tiden, men ikke officielle papirer pa det. Den 1 mio vi tidligere fik er gaet tilbage til
KK, for at de kunne sta for lovligggrelsen og ikke CPH Beach.

Stettemur er igang med at blive bygget langs cykelstien og ud til skoven.

Tidsplanen holder og banerne bgr veere klar til paske. Bane 1, 2 og 3 kan godt
komme op, da der ikke bliver lavet noget der.

Amir: hvis de er igang med at grave langs banerne, der er graes og tjgrne, kan de
ikke grave noget af det vaek?

Christian: skal nok naevne det for dem.

Olafsen: du har overtaget stafetten. Registreret hos ?? Men ikke registreret i
kommunen og vi ligger hgjere end teerren.

Rambagll siger at der skulle veere en mur der, og der kommer et projekt. Be
Udfordringen er at TMFs matriken har noget kloak, noget infrastuktur det ligger pa.
Det grenne omrade bar vaere Ryparkens omrade. Hvorfor er det blevet til at
stettemuren skal ga der mod Mindelunden, da det begraenser udvidelse.

Christian: viste det en smule forkert, da muren faktisk gar leengere ud end farst
antaget. Derfor haber vi stadig pa at der kan veere en bane mere.

Dennis: fylder stgttemuren en meter?
Christian: nej, men den skal holde til vind og sand.

Klubturnering:

Det er bestyrelsens beslutning at lave en turnering, fordi det har veeret sveert med
frivillige og der har veeret et ganske om intern turnering. Det er hensigten at det gar
meget til bredden.

Skiftevis herre- og kvindeturnering hver torsdag fra kl 18.30 og frem i Ryparken

Der vil Igbende blive fgrt rangliste og i slutningen af sommeren vil vi kunne kare
Arets turneringsvinder pa herre og kvindesiden.

Mulighed for at opstarte mixturnering

Behov for ngglepersoner som har lyst til at hjeelpe hvis begge ting skal lade sig gare
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Pernille: hvorfor haenger det sammen med frivillighed?

Christian: Det forbedre sammenholdet mellem alle treeningsgrupper.

Charlotte: For dem som ikke far en plads pa traeningshold, kan de vaere med?

Christian: ja.

HK: opklarende i forhold til beach touren. Det er bare internt for medlemmer. Det har
ikke noget med TU at ggre.

Dennis: hvor mange baner bruges der pa det? Er der fredagsbeach?

Christian: Fredagsbeach fortseette. Turneinrg vil bruge alle baner i RP. Der
evalueres lgbende, hvis der ikke er hgj nok deltagelse.

Dennis: hvor mange baner til fredagsbeach?

Christian: ligesom sidste ar.

Vanessa fortaeller om ungdom
3-6 y: Ramasjang (Sunday)

6-10 y: Kids (Sunday)

11-14 y: U15 (Tuesday and Friday)
15-18 y: U19 (Tuesday and Friday)

How many?

45 members at the moment in the youth program

20 of them in Ramasjang, the rest spread out in the other age groups.

Summer 2024: more members. a bunch of our 11-18 years went back to indoor.

Winter 2023/2024:

2 youth groups:
- "Teens” U15 + U19 trained together (2 girls and 4 guys)
- Ramasjang + Kids trained together

Summer 2024:
- 3 youth groups:
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- U15 + U19 trained together (20+ attending)
- Kids
- Ramasjang
- We divided Ramasjang and Kids, and assigned af HC to each group.
Winter 2024/2025:
- 4 youth groups: - we divided U15 and U19, so we have:
- Ramasjang, Kids, U15 and U19.

MALSZTNING

CPH beach har en malscetning em at forbedre og gere ungdomsafdelingen
sterre.

Her er nogle helt konkrete mal:

* 40 bernemedlemmer | alderen 3-8 ar
* aben treening €n gang om maneden for U19
¢ 10 medlemmer i alderen U2
» En boerne-jungdomsturnering i Hafnia-Hallen
Ca. 25 bgrnemedlemmer (3-8 ar). Ikke i mal endnu
Open training: yes
10 U19 members: yes
Tournament: winter 2024 (not succesful)

Udfordringer for ungdom:
Transition summerJwinter
e U15 and U19 going back indoor. Hopefully they’ll be back in Summer 2025.
e Training times, days, coaches changes.
e Possible solution:
o As much stability as possible (regarding days, times, coaches, etc).
o Collaboration with indoor volleyball clubs.
Difficult sport
- Beachvolley is a difficult sport to learn and teach (requires a lot of the
coaches)
- Possible solution:
- create a good youth-coach-group/community, with qualified and stable
coaches, who are commited + develop their skills in coaching youth in a
fun way.
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Not a beachvolley-community for youth
e Not a community for youth at the moment.
e Takes long time to build a community and culture around youth.

e Possible solutions: create more social events for youth after practices etc.

Tag fat i Vanessa, hvis | har spgrgsmal.

Eliten

Maritn kattner praesenterer elite. Holdene for sommer er udtaget, der er gnske om 12
personer pr. Bane. Kvinderne er flere fordi der er nogen der gar frem og tilbage med
landsholdene. Der kommer nye skift ved vintersaesonen, da vi ikke vil &endre for
meget med

80 personer tager med pa Gandia-camp.
30 elite, 35 fra bredde, lidt flere personer som barn, og folk der tager sig af barnene.
Alle bor pa hotellet, sa alle er sammen og habet er et starre sammenhold med
begivenheder.
Summer 2025

e Women elite 14

e Men elite 12

e Women talent 12

e Mentalent17

e T1-T2-T3

e Clubcamp Gandia

e Team Copenhagen

e Mental strengh training with Doubleyou

e Coaches education

¢ International training

e Budget: -65.000 kr

Eliten er stottet af alle medlemmer og Team Copenhagen, som giver penge til eliten.
| &r er mange af pengene fra Team CPH gaet til mentaltreening, hvor vi lige nu har et
forlab med doubleyou. De kommer til 2 treeninger pr treeningsenhed og samlet
bagefter. Der er ogsa penge til treeneruddannelse, udstyr og internaitonal traening,
hvor Kattner er i kontakt med Sverige, Norge og Tyskland.
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Nar Kattner ser pa budgettet er der et minus pa 65.000 kr. Der er nogle udgifter, der
kan saenkes. Pengene fra Team CPH aendrer sig hvert ar, da for 3 ar fik vi penge til
campen, sa det eendrer sig hvert ar.

Monica - treeningskoordinator

IMPORTANT FOR MEMBERS

Bredde summer 2025 | Plan towards season start

TJan ¥ February )L h L April ) way )
Week # s JCse J 7 JCs e J[0 Jan J[12 13 J[ e J[os J[ 16 [ 17 ][ 18

Summer
season

EVALUATIONS Ipuymswu_umou;gomwmgk ) (COACI ES EVALUATION FROM WINTER s

SIGN-UP FOR

APPLICATION FOR SUMMER I

BREDDE T ———

TRAININGS

WEEKLY

SCHEDULE PREPARATION MEMBERS

(ELITE, YOUTH, in collaboration with Elite PREPARATION OF THE BOOKING CANSIGN UP

BREDDE) ’ chef and Youth SYSTEM FOR SESSIONS,

coordinator

COACHES IRECRUITMENTAND ALLOCATION TO TRAINING GROUPS) :. sg;‘:::;
Invited
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TRAINING PREPARATION OF BREDDE CONFIRM ‘”J MeuBeRs oo
GROUPS TRAINING GROUPS THERSPOT | RSN THEIR SPOT e slpo‘s
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Bredde summer 2025 | Numbers from the registration form

Membership Interested in the :
: No. of weekly ; : Interested in
No. of applicants status of s ; internal social ; i
applicants training sessions foumament? Friday hygge mix?

51%

315
] One .
Female I current training I Yes, joining regularly g Yes, joining regularly
M Male I Returning Il Two trainings [ ] R(des,bjoining sometimes [ Yes, joining sometimes
ay!

i New Maybe

e
I No HWNo
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Bredde summer 2025 | Main news about training groups and schedule

Slightly different prioritization for
allocation of applicants to training
groups

Weekly internal social tournament

Q Second trainings at 15:30-17:00
for all bredde

Earlier annoucements and
preparation for summer

Current members
(1st registered,
1st allocated)

Returning from 2024
(1st registered, 1st
allocated)

Returning from earlier than
2024 + New members
(1st registered, 1st
allocated)

Late applicants
(1st registered,
1st allocated)

New opportunity to play and socialize in the club included in the weekly schedule
Request from members in 2024 survey > Action taken by BE
Many members interested (see previous slide)

Coaching >> Self-coaching
As done in other clubs in DK (eg. ABC)

Schedule, groups, coaches are targeted to be annouced 3 weeks earlier (compared 2024
and previous years)
Give more time to members to plan with private life

Bredde summer 2025 | Info on trainings location and levels

Bredde summer 2025 |..., Slide 20 af 38

O ¢

HAFNIA HALLEN  RYPARKEN
Weekdays Weekdays
17:00-18:30 17:00-18:30
18:30-20:00 18:30-20:00

BEGINNER MIX
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Bredde summer 2025 | Preliminary draft of summer schedule

slide 23, Slide 23 af 38

CPH Beach - Draft of summer 2025 weekly schedule

Colorlegend
CPHbeach booking | Monday _[afnia (outsid] [lafnia (insidd Monday | Ryparken Saturday i i fnia (inside Saturday | Ryparken
Hafnia courts TmeiCowt [ 12 3 TmelCowt [1 2 3 4 5 6 7 8 9] TmeiCout [1 2 3| [1 2 3 TmelCout] 12 3 4 5 & 7 8 3
©30-000 06:30-800 T 1 0830-10:00 06000330
Friday Beach EIBT00 30100 00130 5301000
[ Vouwh | 001630 00830 301500 00230
National team B30:2000 302000 T00#30 B0W00
20002130 20002150 WI0TE00 0030
| e— S — B30 ®301700
Bredde 1st uaining Tuesday [ainia (outsid| [fania (insidd Tuesday | Fgparken | 301800 001630
| Bredde 2nd training | TimetCour |12 3| [1 2 3 TimeiCout |1 2 3 4 & 6 7 8 9| 18:00-20:30 #:30-2000
30-500 = e | | [ [ [ 1 1 1 1 | 20002130
BI0T00 30700 Sunday _Jafnia (outsid]
7001830 700830 TmelCoun |12 3 T D) Sunday | Ryparken
302000 18302000 06:30-0.00 TmelCoutl 12 3 4 5 6 7 8 3
20002830 20002130 00130 08000330
1 W00 05301000
Vednesday [ofnia (outsid] flafia (inside Vednesday Rparken | 00130 100230
TimelCout | 123 2 TineiCowt [1_2 3 4 8§ 6 7 8 9] W30 PR
30-800 [T 0630800 001730 WO0B30
B0 E30T00 [ ®3017:00
001830 T B 002030 00630
302000 302000 302000
25002130 20002130 20002130
Thursday i iafoia (inside Thursdas | Fgparken
TielCowt (12 3| [1 2 3
©30-500
BI0T00
001830
302000
20002130
fiainia Ginside Friday | Fyparken
TmeiCowt |12 3| [1 2 Timelcom |12 3 4 5 6 7 8 9
30-500
BI0TT00 BI0T00
001830 00830
%30.2000 ©302000
20002130 20002130

5. Kassereren fremlagger det reviderede regnskab til godkendelse
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Michael fra BDO praesenterer regnskabet for 2024.

Overodnet set indtil 2024 havde klubben sparet 1 mio kr. Op og i 2024 har vi brugt
300.000 kr. Som kan ses i arets resultat. Vi har stadig en egenkapital pa 700.000 kr.
Det ser rigtig fornuftigt ud.

| revisionen har der ikke vaeret nogen kommentarer til klubbens gkonomi.

Ligger pa niveau med tidligere ar.

Resultat 2024

Indteegter 2.051.688 kr
Udgifter 2.363.615 kr

Samlet -311.927 kr

Det er airdome og de 6 nye neti RP, som vi har brugt 80.000 kr pa, men her har vi
sparet 40.000 kr sa det var en god investering.
Indtaegter:
Kontingenter og traening 1.599.037 kr
452.651 kr
2.051.688 kr

Lgn- og godtgerelser 1.043.930 kr

Omkostninger vedr. salg og staevner 364.675 kr
Kontorholdsudgifter 137.634 kr
Lokaleudgifter 664.967 kr

Personaleomkostninger 152.409 kr

Samlet 2.363.615 kr

Michael synes det gar den rigtige vej. Gleede og veerdi

6. Kassereren fremlagger bestyrelsens budget til droftelse
Trine snakker om budgettet:
Det pa billedet er sidste ar, kommentarerne er gendringerne.
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1 Kontingenter
Kontingent senior
Kontingent elite
Ungdom
Traening - senior
Treening - elite
total

1,089,000.00
118,800.00
28,500.00
520,000.00
180,000.00
1,936,300.00

2 @vrige tilskud og indtagter
Tilskud
Eliteindteegter
Gaestebookinger
Salg af events og instruktertimer
Staevneindtaegter
Indteegter salg - webshop
Festindtaegter
Diverse indteegter
total

120,000.00
170,000.00
50,000.00
10,000.00
100,000.00
5,000.00
30,000.00
5,000.00
490,000.00

1.000.000 kr
100.000 kr
50.000 kr

1.850.000 kr

0 kr

2.170.000 k

Der er ikke mange aendrigner, vi regner med at ungdomsprogrammet bliver stgrre.
Kommentar til eliteindtaegter har veeret i forhold til camp, da vi de sidste ar har gjort
det at betalingen er gaet til klubben og sa har klubben betalt til campen. | &r har man
betalt direkte til campen.

3 Len- og godtgerelser

Godtgerelser 100,000.00 6 Administrationsomkostninger

A-indkomst (inkl feriepenge) 900,000.00 EEE{IN[i[)h’<I Konsulentydelse bogholderi 50,000.00 @EGNO[i[i'e¢

ATP og evrige sociale omkostninger 5,000.00 Revisor 15,000.00

Len (faktura) 0.00 Datalgnsomkostninger 15,000.00

Traenerudvikling 10,000.00 Gebyrer 35,000.00

Instrukterien 10,000.00 Forsikringer, abonnementer og med! 40,000.00

Refunderinger 50,000.00 Annoncer og reklame 2,000.00

4 Omkostninger stavner/camp

Staevneomkostninger 50,000.00 7 Personaleomkostninger

Arrangementer og fester 60,000.00 Uddannelser/kurser 45,000.00

Camp 200,000.00 Treenertg 20,000.00 [REAUVIRSS
5 Lokaleudgifter Rejseudgifter 5,000.00

Lokale-/baneleje Hafnia-Hallen 550,000.00 Mgdeudgifter 30,000.00

Holdtraeninger Hafnia-gym 25,000.00 Repraesentation 5,000.00

Engangsbelgb Airdom 150,000.00

Baneleje Ryparken 30,000.00

Vedligeholdelse inventar 80,000.00 Samlet 2.107.000 kr

Mindre anskaffelser 10,000.00

Diverse udgifter

30,000.00
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Budget 2025

Indtaegter
Udgifter 2.107.000 kr
Samlet 63.000 k

Brug af
egenkapital

Samlet

Atos:
Det ville veere fedt at have regnskab og budget pa forhand. Sa er det nemmere at kunne

kommentere pa.

Olafsen:
Det er graensen til man ikke overholder vedteegterne. Det er en grazone, da det ikke star,

men kun med forslag pa hjemmesiden.

For: 41
Imod: 1
Neutral: 4

7. Indkomne forslag

Der har ikke veeret nogen forslag, der har veeret “gyldige”

Pernilles forslag har veeret at der skal veere en to-ugers treeningsrotation, men vi
tager det pa eventuelt.

Der var endnu en mail, men det var efter deadline.

8. Fastsaettelse af kontingent
Bestyrelsen foreslar at det manedlige kontigent stiger fra 165 kr til 180 kr
Arsag:

¢ Indhente kapital fra udgifter til Airdome
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e Dyre bolde, og stort spild/svind

e Turnering til alle medlemmer

Frida: intern turnering skal primaert ga til bredden, hvordan gar det op med heevet
kontingent?

Christian:?

Kattner: forggelse af treeningspakken, der er taget hgjde for kontingentets pris.

Monica: dette er seniormedlemsskabet for Senior ikke ungdom

Olafsen: Hvordan ligger det med projektbase? Der er ogsa en anden mulighed i
forhold til at sege fonde og andre indteegter? Hvor ligger vi i ar?

Anneka: det er et fokusomrade, som vi gerne vil gere bedre, og far “gratis”
indtaegter. Vi forventer ikke at medlemmerne betaler for alle forbedringerne.

Martina: kommenterer pa det med at der er spild pa bolde. Er der en plan for at ikke
at miste bolde?

Trine: Sammen som medlemmer skal vi passe pa boldene, da det vil vaere argerligt
at sige folk ikke ma lane bolde en lgrdag formiddag. Vi er ikke kommet til bunds i
hvorfor boldene er forsvundet.

Kattner: Eliten vil hjaelpe pa en made, som forhindrer spild af bolde. Vi har et godt
samarbejde med team CPH i forhold til at fa penge. Der er flere ansatte, som for
eksempel kattner som kan arbejde pa fonde.

Dennis: kommer der net ved muren?

Christian: ja

Frida: kommer der til at vaere abninger i muren, sa man kan ga igennem for at hente
bolde.

Christian: det er naevnt til projektederne.
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Charlotte: vi burde fokusere pa bolde om vinteren ogsa, her kan alle ga ind og tage
bolde.

Jennifer: adgang til skuret i RP. Traenere ma gerne have koden, medlemmer har
ikke. Det bgr veere bygget pa tillid.

Anneka: er der nogen modtandere.

Olafsen: syness det er fint at medlemmerne skal betale, men en falliterkleering ikke
at finde penge eksternt. Synes at bestyrelsen bliver ngdt til at sige, at de har forsggt.
Vi er gaet fra at have ca. 500.000 kr indteegter arligt til kun at have Team CPH. Man
skal kunne varetage interessen bedre end det er gjort.

Jennifer: ved ikke om det objection, det er ikke en beeredygtig Igsning. Kunne man
gere det et ar mere hvor bestyrelsen arbejder pa at finde fonde, og hvis det sa er en
ngdvendighed at saette prisen op.

Christian: vi har sggt nogle fonde, vi har ikke hert noget. Vi mangler sand, hvis der
kommer noget ind med fonde vil det ga pa det. Generelt er priserne steget.

Trine: det vil nogenlunde vaere det samme. Prisen har ikke veeret eendret i flere ar,

og vi har haft et fint regnskab. Men vi vil ikke kunne indhente det underskud vi har

haft med airdome og nye net. Vi vil gerne kunne optimere med sand og bolde, som
holder kortere tid.

Vil forvente

Christine: vil bare kommentere pa efter selv at have veeret i bestyrelse, at det er et
keempe arbejde. Det er fint at man gerne vil have fonde, men det er meget at lasegge
pa bestyrelsen, skal man sa snakke om en anseettelse eller andet.

Joakim: er der blevet talt med den tidligere ansat, som stod for at sage fonde,
Dennis: sidste ar kom der et forslag om at spgrge medlemmerne der kan hjeelpe. Det

har han ikke set noget opslag om. Der er ikke rigtig sket noget. Man kan bruge alle
medlemmer vi har.
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Lars: det er provet for at fa medlemmer ind til at hjeelpe. Og det hjalp ikke

Anders: hvorfor er det pa kontingent og ikke traeningspakken

Anneka: vi har zendret modellen. Det er nemmere for os at aendre pa
treelnignspakkerne, fordi vi kan kun godkende kontingent pa generalforsamling.

Olafsen: Synes der er gode initiativer, s basismedlemmerne far mere af nogle ting,
men man far mindre i forhold til hvad man far som treeningsmedlem.

For: 38
Imod: 5
Neutral: 1

9. Valg af
a. bestyrelse
Martin Kattner er ikke laengere i bestyrelsen og har overgaet sin plads til Christian.

Anneka (ikke pa valg — kan give en 1-arig post)
Sara pa valg, genopstiller ikke

Trine pa valg, genopstiller ikke

Lars pa valg, genopstiller som suppleant
Angela (suppleant) pa valg, genopstiller ikke.

HK efterlader en plads pa 1 ar.

Christian stiller op til bestyrelsen
Ida stiller op

Sofie stiller op

Oliver stiller op

Jennifer stiller op

Olafsen stiller op

Suppleant:
Frida stiller op
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Dennis stiller op

Hver kandidat siger noget:

Olafsen:

Stiller op fordi han har apssion for sporten, vil gerne forbedre den made der bliver
arbejdet iszer i eliten og i forhold til forbundet. Ogsa med fonde. Der er mange
styrker i klubben og der er mulighed for forbedring.

Interesseret i to ar.

Christian: vil gerne fortsaette som medlem og vil gerne arbejde for at engagere
breddespilerne mere. Vil gerne contribute til klubben

Sof:

Spiller pa elite, kan contribute til klubben og er engageret i sporten og vil gerne
fortseette det gode arbejde klubben ggar.

2 eller 1 ar

Ida: vil gerne veere kasserer og har baggrund i finans. Vil gerne gare noget for det
sociale. Har veere i ABC og veere frivillig i mange ar. Flytter til England og vil veere
med mest online det farste ar.

2ar

Oliver: har tidligere experience med andre. Har experience event. Har arbejdet i
brandvaesnet.
1ar

Jennifer: i tunreringsudvalget, treener, meget egangeret i klubben. Vil mindske
distancen mellem bestyrelsen, udvalg og medlemmer. Faler vi har en steerk
bestyrelsen med de medlemmer, som har meldt sig ind.

2 ar.

Frida:

Spiller pa talent. Har spillet meget volleyball. Vil gerne vaere med til arbejdet bagom i
forhold til fonde osv.

Suppleant

Dennis:

Vil klubben det bedste. Kan gare hardt arbejde



Docusign Envelope ID: 1B5155B0-D4DC-4ED9-81EF-57290A1EEAES

Medlemmer der stemmes ind i bestyrelsen:
Olafsen 2 ar

Christian 2 ar

Sofie 1 ar

Ida 2 ar

Oliver 1 ar

Jennifer 2 ar

Dennis suppleant

Frida suppleant

Kattner:
Giver blomster til dem der gar ud af bestyrelsen

Trine hjeelper med at seette den nye kasserer ind.
Sara hjeelper Alberte med onboarding af SoMe.
Lars fortseetter med IT hjeelp.

b. en revisor + en suppleant
Michael fra BDO bliver revisor
Mette Bulow er suppleant revisor
Begge er valgt ind

c. nedsaettelse af udvalg
Eliteudvalg

Festudvalg
Frivilighedsudvalg
Turneringsudvalg

10. Eventuelt

Pernille: frustreret over treeninger i weekender, man har planer, der er aflysninger fra
HH, og nar der er turneringer. Forslaget er at have et to-uger skema i stedet for 1-uge.

En folelse af at bredden bliver nedprioriteret af elite og talent. Det kunne fa folk mere
inkluderet pa tveers.
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Monica: super forslag, som vil blive taget into consideration. Kommunikationen med
HH er forbedret. Har ikke teenkt pa et to-ugerskema tidligere, det kraever mere arbejde,
men det er et godt forslag, som vi vil teenke pa.

Olafsen: Hvis man synes man bliver banket i made som bredde, nar man sager bredde
hos kommunen, sa er prioritering ungdom, elite og bredde. Og derefter far man dem
tildelt pa baggrund af demokrafierne. Der er en direkte grund til hvordan man prioritere -
bade pa grund af klubbens beslutning og sd kommunen.

Amir: vi har haft to sene weekendaflysninger. HH bookede traeningsbanerne.

Jennifer: det er et godt forslag. Tidligere har eliten delt deres treeningstider en halv
seeson ad gangen og sa byttet. Det kan man tage med.

Atos: det er insisterende pa at det skal veere herre treening og dame traening. Hvorfor
interegrerer man ikke kgnsintegreret traening i bredden? Hvorfor arbejder man pa denne
made?

Anneka: det har ikke veeret et gnske far, som vi har hgrt far. Vi kan tage det med i
tilffredshedsundersggelsen om det er et gnske fra medlemmerne.

XX: nethgjden er et problem, som kan veere udfordrende.

Signe: forventede at vi fik nye medlemmer i udvalgene. Er det muligt at hgre, om nogen
erinteresseret i at melde sigindi et udvalg.

Anneka: Er der nogen der er intereseret?

HK: promoverer turneringsudvalget.

Charlotte vil gerne veere med i turneringsudvalget.
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Atos: der er et hold der stikker ud, dame a og herre a. de har feerre tilmeldinger og to
treeninger. Hvorfor er det en prioritet at de er faerre og har to treeninger?

Monica: de treener i to ikke prime-time tider og betaler dobbelt pris. De fortsaetter over
sommeren for folk, som prioriterer at komme regelmeessigt, og der er krav til mindst 5
turneringer pa beach touren. Det er ogsa for at have en bedre distance mellem
elite/talent og bredde.

Atos: hvorfor vil vi gerne have en mellemting mellem elite/talent? Er det hensigten for at
vi har en god bredde

Olafsen: det er gode spargsmal. Tradt ind i bestyrelsen for at kigge pa ting som disse.
Det er interessant at hgre flere holdninger til dette.

Kattner: eliten har veeret meget langt fra bredden i mange ar. Sa derfor blev der lavet
talent, og derefter A-spillerne, som skal leve op til flere krav.

Katja: god lasning at have darlige timeslots som man sa giver banerne til dem.

Amira: kan man bede eliten om at veaere treenere pa breddeholdene til den 2. traening.

Joakim: det er en god pointe at opretholde transparensen om a-spillerne overholder
kravene og det samme for eliten.

Frida: god ide med et ugebrev eller et sted hvor man kan se

Monica: det er snakket om vi skal have et sted med mere information —hjemmesiden.

Steffi: mKan man vise statistikker om attendance og godt til at justify for andre
medlemmer, at de har disse fordele.
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